
健康経営がもたらす効果

2026年度
生産性指標

実績値測定人数又は回答率

20.4 ％77.9 ％プレゼンティーズム ※1（損失率）

3.7 日77.9 ％アブセンティーズム ※2

2.53／4.0 点77.9 ％ワークエンゲージメント ※3

秋田新電元では、不健康や疾病による生産性の低下を防ぎ、自発的な改善活動と成長を活性化させるためにその状況を以下の指標で把握しています。

※1 測定方法：SPQ（東大1項目版）回答の平均値を100から引いた値
※2 測定方法：疾病による休暇日数を従業員アンケートで聴取し、平均日数を算出（休暇日数合計 ÷ 回答人数）
※3 測定方法：新職業性ストレス簡易調査票の平均（短縮80項目版）


